PRESTACAO DE CONTAS
DO TERCElI RO SETOR

Associ agdo Educaci onal e Beneficente Val e da Bengdo - DPP

Periodo: 01/05/2024 a 07/ 05/ 2024

Contrato n°: 2019/21.500-4 - Terno de Col aboracgao
Orgdo Pablico: Prefeitura Minicipal de Sorocaba

Enti dade Benefici aria: Associ acdo Educaci onal e Beneficente Val e da
Bencédo - DPP

CNPJ: 50.811. 330/ 0002- 16

bjeto: Servico de Acol hinento Institucional, na nodali dade de Abrigo
I nstitucional para 20 criancas e adol escentes de anbos 0s sexos, na
faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 nmeses e 29 dias, em consonancia com o
artigo 1° da Resolucdo do CNAS n° 109/ 2009.
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Cont a
CONTA BANCARI A - MUNI Cl PAL

NP Agénci a N° Banco
2111357 0523 (001) - Banco do Brasil S. A

Qd. de Lancanentos: 00003

SGTS - Sistema de Gestdo do Terceiro Setor | Docunento gerado em 13/08/2025 20:12: 08



Langanent o 00001
REEMBOLSO DE TARI FA / MJUN Cl PAL

Val or Conpet énci a Li qui dacao
R$ 71, 00 07/ 05/ 2024 07/ 05/ 2024
Docunent o Favor eci do

SGTS - Sistema de Gestdo do Terceiro Setor | Docunento gerado em 13/08/2025 20:12: 08



g TransagOes Pendentes
EMPRESA

Transferéncia entre contas diversas

G3330711571251001
07/05/2024 12:21:25

Debitado

Nome AEBVB

Agéncia 523-1

Conta corrente 300035-4

Creditado

Nome ASSOCIACAO EDUCACIONAL E
Agéncia 523-1

Conta corrente 211135-7

Valor 71,00

Destinagao 0

Data Nesta data

Assinada por JB634338ELAINE CRISTINA COSTA 07/05/202411:58:27

JE907691JONATHAN FERREIRA DOS SANTOS 07/05/202412:21:25

Transacéo efetuada com sucesso.

Transacéo efetuada com sucesso por: JE907691 JONATHAN FERREIRA DOS SANTOS.

TRANFS. DA C.C. 300035-4 P/ C.C. 211135-7, REF. A CONTRAPARTIDA AEBVB P/ PGTO

DE TARIFA BANCARIA - MAIO/2024

SGIS - Sistenn de CGestdo do Terceiro Setor |

Docunment o gerado em 13/08/2025 20: 12: 08



Langanent o 00002
VAGA EXCEDENTE - ABRI L/ 2024 - (RECURSOS HUMANCS (5) (RESCI SAQ)

Val or Conpet énci a Li qui dagao
R$ 2.383,02 15/ 04/ 2024 07/ 05/ 2024
Docunent o Favor eci do

Ternmb de Resci sdo ABRI L/ 2024 INGRRDD. M D S.

SGTS - Sistema de Gestdo do Terceiro Setor | Docunento gerado em 13/08/2025 20:12: 08



01 CNPJCEI 2 Fazho SociaiTiome

50.811.330/0002-16 ASSOC EDUCAC BENEF VALE DA BENCAO

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Rua RUA DR AMERICO FIGUEIREDO 645 JARDIM SIMUS

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
SOROCABA 1 8055—1 31 94.30-8-00

10 PIS/PASEP

21362910351 INGRID DAIANE MENDES DA SILVEIRA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R GUANABARA 315 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n°, série, UF) 18 CPF

Salto de Pirapora SP 18160-000 29690/ 404 / SP 420.117.548-01
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

10/08/1994 LUCIMARA MENDES DA SILVEIRA

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.811,00 10/06/2022 16/03/2024 15/04/2024 SJ2
28 Pensdo Alim. (%) TRCT 29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
020144040527 60.113.008/0001-96 - SINETUR
 Rubrica Valor _|Rubrica Valor __[Rubrica Valor
50 Saldo de 15/dias Salario (liquido 905,50|51 Comissodes 52 Gratificagdo
de Offaltas e DSR)
" 153 Adicional de Insalubridade % 54 Adicional de Periculosidade % 55 Adicional Noturno Horas a %
56.9 Horas Extras Horas a % 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Variavel
62 Salario-Familia 15 dias 62,04]63 13° Salario Proporcional 4/12 669,40 |64.9 Décimo -Terceiro Salario
avos Exercicios Anteriores
65 Férias Proporcionais 10/12 avos 1.753,98|66.1 Férias Vencidas Per. 989,98 66.9 Férias Vencidas Per.
Aquisitivo 10/06/2022 a 09/06/2023 IAquisitivo a /12 avos
68 Tergo Constitucional de Férias 914,65|69 Aviso Prevno Indenizado dias [70 13° Salario (Aviso-Prévio
. Dasuesons Jindenizado)
71 Férias (Aviso-Prévio 95'27 waso Pr‘ewo Let 12 506/11 205,58
|Indenizado) A Y
‘Mg .' s | v31 4 /% :,_3
) a
liing 4 LAAIEA A LGV 1t
h
tos s Qp/ ). ozf SO0
(HKR)383,02 Vo 6(&404;‘}{/
ey 31000,00 - L:;\I‘cp A As
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensédo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento de 13° Salario
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 104 Indenizagéo Art. 480 CLT 105 Empréstimo em Consignagéo
112.1 Previdéncia Social 67,91]112.2 Previdéncia Social - 13° 50,20[114.1 IRRF
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario




%

| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

i%%DR 02 Razzo Social/Nome

50.811.330/0002-16 ASSOC EDUCAC BENEF VALE DA BENCAO

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

21362910351 INGRID DAIANE MENDES DA SILVEIRA

17 CTP S (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

29690 / 404 / SP 420.117.548-01 10/08/1994 LUCIMARA MENDES DA SILVEIRA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admiss&o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Penszo Alimenticia (%) FGTS
10/06/2022 16/03/2024 15/04/2024 SJ2 0,00
30 Categoria do Trabalhador

01- Em;Egado

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.? 477 da Consolidaggio das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT no & devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previs&o de assisténcia & rescisdo contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 5.383,02, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagao.

50’\/"(.0\69'\/ ) 15 de (R«w dep?)Cb?4

150 MEEatun"a‘c’!o@rnpregador ou Preposto
ASSOC EDUCAC BENEF VALE DA BENCAO

{%?xm QCAA«CY S VN SE N SJV\NP

151 _Assinatura do Trabalhador

(JS}OOLQ]a

R AAPLANT L LA A PO A T D

R 2.3%2 04. \}g, Crcvalen b2
8'0001 oo (*""“"’e'mr‘)‘ tc*/é F)G/Sv.s

li

156 Informagdes a CAIXA:

N%?TO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Podeotraba!hadoririaaa@o]udldalqmtoaos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apos a extinggo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).




G3331219132857061
12/04/2024 19:36:55

Transagoes Pendentes

Transferéncia entre contas diversas

Debitado

Nome ASSOCIACAO EDUCACIONAL E
Agéncia 523-1

Conta corrente 211135-7

Creditado

Nome INGRID D MENDES SILVEIRA
Agéncia 6866-7

Conta corrente 23831-7

Valor 5.383,02

Destinagéo 0

Data Nesta data

Assinada por JG711157MARCOS ELY FACUNDO 12/04/202417:24:44

JE907691JONATHAN FERREIRA DOS}B/\N'T‘OSL‘ §) Q) 12/04/202419:36:55
P 200 C a:\.«a e
\ )

Transagdo efetuada com sucesso.




MEMORIA DE CALCULO SOBRE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
FUNCIONARIO: INGRID DAIANE MENDES DA SILVEIRA - ADMISSAO: 10/06/2022 - DEMISSAO: 15/04/2024 =1 ANO, 10 MESES E 6 DIAS

REFERENTE A PERIODO ANTERIOR AO TERMO

REFERENTE A 1 ANO, 10 MESES E 06 DIAS - VAGA EXCEDENTE

DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
SALDO DE 15/DIAS SALARIO - SALDO DE 15/DIAS SALARIO 15 DIAS 905,50
FERIAS PROPORCIONAIS 02/12 AVOS - FERIAS PROPORCIONAIS 10/12 AVOS 1.753,98
TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS - TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS 914,65
132 SALARIO PROPORCIONAL 4/12 AVOS - 132 SALARIO PROPORCIONAL 4/12 AVOS 669,4
- SALARIO-FAMILIA 62,04
FERIAS VENCIDAS PER. AQUISITIVO 10/06/2022 A 98998
09/06/2023 ’
AVISO PREVIO - LEI 12.506/11 205,58
PREVIDENCIA SOCIAL - PREVIDENCIA SOCIAL 67,91
VALE TRANSPORTE - VALE TRANSPORTE -
PREVIDENCIA SOCIAL 132 - PREVIDENCIA SOCIAL 132 50,20
SUBTOTAL - TERMO DE RESCISAO - - SUBTOTAL - TERMO DE RESCISAO 5.501,13 118,11
SUBTOTAL LiQUIDO DO TERMO - SUBTOTAL LiQUIDO DO TERMO 5.383,02
ENCARGOS SOCIAIS ENCARGOS SOCIAIS
FGTS 04/2024 - FGTS 04/2024 142,43
MULTA RESCISORIA - MULTA RESCISORIA 1.569,50
SUBTOTAL - ENCARGOS SOCIAIS - SUBTOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 1.711,93
TOTAL = TOTAL 7.094,95
Base de calculo RS 1.811,00
REFERENTE A A ANO, 10 MESES E 06 DIAS - Termo de Colaborag3o 2019/21500. Vigéncia: 01/07/2019 A 15/04/2024 (VAGA EXCEDENTE) 7.094,95
REFERENTE A PERIODO ANTERIOR AO TERMO -
TOTAL PAGO (=) 7.094,95

VALOR REEMBOLSADO

SGIS -

Sistema de Gestdo do Terceiro Setor |

Document o gerado em 13/08/2025 20: 12: 08




Lancanent o 00003
VAGA EXCEDENTE - ABRI L/2024 - (RECURSOS HUMANGCS (5) (RESCI SAO)

Val or Conpet énci a Li qui dagao
R$ 2. 355, 28 15/ 04/ 2024 07/ 05/ 2024
Docunent o Favor eci do

Ternmb de Resci sdo ABRI L/ 2024 | RANY A. D. O

SGTS - Sistema de Gestdo do Terceiro Setor | Docunento gerado em 13/08/2025 20:12: 08



01 CNPJ/CEI
50.811.330/0002-16

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
Rua RUA DR AMERICO FIGUEIREDO 645

04 Bairro

JARDIM SIMUS

05 Municipio
SOROCABA

08 CNAE
94.30-8-00

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

123 PISIPASEP 11 Nome

13051315248 IRANY APARECIDA DE OLIVEIRA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R Professor Jodo Doretto 450 Parque Esmeralda

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Sorocaba SP 18055-740 032846/ 00386 / SP 935.407.019-15
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

08/05/1978 RAIMUNDA MOREIRA

21

ipo de Oohtrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento
|Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.829,11 08/11/2021 16/03/2024 15/04/2024 SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
) 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

;/n; Férias (Ayiso-Prévio . |- | 1}

Indenizado)

020144040527 60.113.008/0001-96 - SINETUR
‘“ PRt ~ DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIA
VERBAS RESCISORIAS :
‘Rubrica _ Valor
50 Saldo de 15/dias Salario (liquido 905,50/51 Comissdes 52 Gratificagdo
de Offaltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade % 54 Adicional de Periculosidade % 55 Adicional Noturno Horas a %
56.9 Horas Extras Horas a % 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Variavel
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 4/12 646,69 [p4.9 Décimo -Terceiro Salario
avos Exercicios Anteriores
65 Férias Proporcionais 5/12 avos 844,29|66.1 Férias Vencidas Per. 1.027,64 [66.2 Férias Vencidas Per. 2.049,52
uisitivo 08/11/2021 a 07/11/2022 Aquisitivo 08/11/2022 a 07/11/2023
66.9 Férias Vencidas Per. rlea Terse eqnsutqcu&ame Férias J | 1.307,15[69 Aviso Prévio Indenizado dias
Aquisitivo a /12 avos (oMW WA D
70 13° Salario (Aviso-Prévio 77 Adicional por Tempo de Servico 9,06

1%

o PRASAL
95.27 Aviso Prévio - Lei 12.506/11 -

1t

310

v .

SR

r‘/;’t/zy 66&/‘5

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento de 13° Salario
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 104 Indenizag@o Art. 480 CLT 105 Empréstimo em Consignagéo
106 Vale -Transporte 54,33]|112.1 Previdéncia Social 68,59112.2 Previdéncia Social - 13° 48,50
Salario

114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

W 02 Razdo Social/Nome

50.811.330/0002-16 ASSOC EDUCAC BENEF VALE DA BENCAO

TRABALHADOR

[0 PisiPASEP 71 Nome

13051315248 IRANY APARECIDA DE OLIVEIRA

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

1032846 / 00386 / SP 935.407.019-15 08/05/1978 RAIMUNDA MOREIRA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast 29 Pensio Alimenticia (%) FGTS
08/11/2021 16/03/2024 15/04/2024 SJ2 0,00
30 Categoria do Trabalhador ‘

01 - Empregado

Foi realizada a rescis@o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nao & devida, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho nd@o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia J / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 7.030,26, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de QuitagZo.

Sevrocaloon S & abul de 202l

L

150 Assinatura db’ﬁmpregador ou Preposto

152 Assinatura do R&sponsavgl Legal do Trabalhador

arrrny e r‘!, by g e 5“’
EUHM"\} (93 \ AU H.J«.C\}

Q{Qi%gwcj pz/:)/D'C’
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156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Podeotrabelhadorlniaaragéojtﬂdalquamaoscrédmsresunames relacOes de trabalho até o limite de dois anos apds a extingdo




Transagoes Pendentes

RS

Transferéncia entre contas diversas

LY

G3331219132857061
12/04/2024 19:38:16

Debitado

Nome ASSOCIACAO EDUCACIONAL E

Agéncia 523-1

Conta corrente 211135-7

Creditado

Nome IRANY APARECIDA OLIVEIRA

Agéncia 6511-0

Conta corrente 74111-6

Valor 7.030,26

Destinagdo 0

Data Nesta data

Assinada por JG711157MARCOS ELY FACUNDO 12/04/202417:26:47
JE907691JONATHAN FERREIRA DOS SANTOS 12/04/202419:38:16

Transagdo efetuada com sucesso. \”, o g 0 L,Q T; ,; q? {d‘ !:}, C‘

¢ “i ‘.'5

"\
Transacéo efetuada com sucesso por:ﬁﬁﬁﬁdﬂ@ﬂﬂl\ﬂ F@\RE#R‘A'DOS SANTOS.

ay

Termo de Colabor:

/0 (LSO Q/Gl(f) L?.?/q

1 ETLTFTIATIY LAl "‘

e u—» sz

T

24 .574/% = ent

R$ 2.355, 28 ggAdeﬂm

e
N4 'l’p JIL {‘)‘680‘3



MEMORIA DE CALCULO SOBRE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
FUNCIONARIO: IRANY APARECIDA OLIVEIRA - ADMISSAQ: 08/11/2021 - DEMISSAO; 15/04/2024 =2 ANOS, 5 MESES E 8 DIAS

REFERENTE A PERIODO ANTERIOR AO TERMO

REFERENTE A 2 ANOS, 05 MESES E 08 DIAS - VAGA EXCEDENTE

DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
SALDO DE 15/DIAS SALARIO - SALDO DE 15/DIAS SALARIO 15 DIAS 905,50
FERIAS PROPORCIONAIS 11/12 AVOS - FERIAS PROPORCIONAIS 05/12 AVOS 844,29
TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS - ' TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS 1.307,15
132 SALARIO PROPORCIONAL 4/12 AVOS - 132 SALARIO PROPORCIONAL 4/12 AVOS 646,69
FERIAS VENCIDAS PER. AQUISITIVO 25/05/2022 A . FERIAS VENCIDAS PER. AQUISITIVO 08/11/2021 A 1.027.64
24/05/2023 07/11/2022 !
FERIAS VENCIDAS PER. AQUISITIVO 08/11/2022 A 2.049,52
07/11/2023
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICOS ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICOS 9,06
AVISO PREVIO - LEI 12.506/11 AVISO PREVIO - LEI 12.506/11 411,83
PREVIDENCIA SOCIAL - PREVIDENCIA SOCIAL 68,59
VALE TRANSPORTE - VALE TRANSPORTE 54,33
PREVIDENCIA SOCIAL 132 - PREVIDENCIA SOCIAL 132 48,50
SUBTOTAL - TERMO DE RESCISAO - - SUBTOTAL - TERMO DE RESCISAO 7.201,68 171,42
SUBTOTAL LIQUIDO DO TERMO = SUBTOTAL LIQUIDO DO TERMO 7.030,26
ENCARGOS SOCIAIS ENCARGOS SOCIAIS

FGTS 04/2024 - | [FGTs 04/2024 157,83
MULTA RESCISORIA - MULTA RESCISORIA 2.026,89
SUBTOTAL - ENCARGOS SOCIAIS - SUBTOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 2.184,72

TOTAL - TOTAL 9.214,98
Base de célculo R$ 1.811,00
REFERENTE A 2 ANOS, 05 MESES E 08 DIAS - Termo de Colaboragdo 2019/21500. Vigéncia: 01/07/2019 A 15/04/2024 - VAGA EXCEDENTE 9.214,98
REFERENTE A PERIODO ANTERIOR AO TERMO -
TOTAL PAGO (=) 9.214,98
VALOR REEMBOLSADO -

SGTS - Sistemn de Gestdo do Terceiro Setor | Docunento gerado em 13/08/2025 20:12:08




